SA1.

GRUP RiSK BELIRLEME FORMU
DEGISIM VE GELISIMI HEDEFLEYEN EGITIM-OGRETIM

Hedef

SHi1.

Teknik personele verilecek egitimlerin rutin hale getirilmesi, egitim faaliyetlerinde akademik personelden yararlanma

Risk Istahi Seviyesi [ Diisiik

SH2.

Binalarda yapisal sorunlarin tespit edilerek (Tarihi binalar Kiiltiir Varliklarimi Kuruma Kurulunundan alinacak izinlere
gore) biitcesel planlamas yapilmast ve aciliyet sirasina gore uygulanmasi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SH3.

Ogrenci otomasyon sistemin gelistirilerek makul siireler cercevesinde akademik takvimdeki tarihlerin belirlenmesi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SHY4.

Raporlama servisinden birimlere eklenmesi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SHj;.

Birimlere eksik veriyi gorme yetkisi taminmasi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SH6.

Rotasyonun bir ceza degil personelin kendisini gelistirmesi konusunda bir firsat oldugu bilincinin verilmesi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SH7.

Evraklarin tamaminin taranmak sureti ile digital arsiv olusturulmasi i¢gin alt yapinin hazirlanmasi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SHS.

Yapilacak iglerin hak kayiplar1 veya tazmine yol agmayacak sekilde kontrol mekanizmasinin gelistirilmesi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SHo9.

Birimlere ayr1 rollerin tanimlanmasi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SHi1o0.

Kanun ve Yonetmeliklerin ilgili oldugu Daire Bagkanliklari tarafindan i¢ hizmet egitimlerinin verilerek Genelge
yayimlanmasi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SHi1.

ISG Uzman kadrosunun arttirlarak her akademik birime bir uzman diisecek sekilde planlama yapilmasi ile eksikliklerin
daha hizh sekilde ¢6ziime kavusturulmasi

Risk Istahi Seviyesi | Diisiik

SH12.

Sorumlu personele gorev niteligi hakkinda yazih bildirilerin iletilmesi.

Risk Istahi Seviyesi [ Diisiik

SH13.

Ara yonetimde bulunanlarin personele yazinin akibetini hatirlatmast




[Risk Istah1 Seviyesi

| Diisiik

Risk Evreni
Stratejik Hedef (Ana Risk Belirlenen Riskler
Kategorisi)
R1 SH1 Kurum ici Tve.k.nlk elernanlarln bilgi ve deneyim ek3|k.I|g| .r.1edemy.Ie kazﬂa1|nar|nlyal$anma5|,
egitim faaliyetlerin aksamasi, yaralanma, is géremezlik ve 6lim riski.
Dis riskler, _
Stratejilerle iligkili|Binalarin yapildigi zamanda ISG uygulamalari olmamasi ve binalarin eski olmasi
R2 SH2 : L
riskler, nedeniyle ISG standartlarina uygun olarak yapilandirilamamasi.
Kurum igi
Akademik takvimde belirtilen tarihlere uyulmamasi nedeniyle 6grencilerin
SH3 Kurum igi verilerinin girilmemesi sonucu 6grencilerin ders segimi, burs, mezuniyet gibi
haklarindan mahrum kalmasi.
R3 Ayni dersin birden fazla énsarti olmasi ve bu sartlarin ayni anda saglanamamasi,
. ders programlari hazirlanirken dénem derslerinin gakismasi nedeni ile
SH4 Kurum ici - S . " . I ;
ogrencilerin mezuniyet surelerinin uzamasi sonucu ilgili dersin alinamamasi,
kontenjan sayilarinin artmasi kaynaklarin yetersiz kalmasi.
SH5 Kurum ici Ozluk '|§:Ier| ngrsonelllmn verileri .za[nanlnda girmemesi veya hatall girmesi
nedeniyle kisiye yersiz veya eskik 6deme yapilmasi.
OzIluk isleri personelinin verileri zamaninda girmemesi veya hatali girmesi
R4 nedeniyle , HITAP, personel ve égrenci verileri ile ilgili kullanilan programlara veri
SH6 Kurum igi giris yetkisi bulunmasina ragmen verilerin kullanimi asamasinda goérintileme ve
raporlama yetkisindeki kisittamalar nedeniyle dogru raporlama yapilamamasi ve
kisiye yersiz veya eksik 6deme yapilmasi.
Personelin aidiyat, sorumluluk duygusunun ve is kabiliyetlerinin gelistiriimesi
R5 SH7 Kurum igi nedeniyle rotasyona tabi tutulmasi sonucu yeni yaptigi géreve uyum riski ve gorev
degisiklige olan tepkiler.
Elektronik ortamda hazirlanan 6zlik ve maas belgeleri gibi evraklarin ayrica fiziki
R6 SHS8 Kurum igi ortamda arsivlenmesi gerektiginden arsivieme olanaklarinin yetersiz kalmasi
sonucu verilere tekrar ulagsmada sikinti yagsanmasi.
Dis riskler, . - . . .
" .. ..[Mali mevzuatin bilinmemesi nedeniyle yapiimamasi gereken bir harcamanin
Stratejilerle iliskili N . . . N
R7 SHo riskler personelce yapilarak ddemenin kurumdan istenmesi agamasinda kurumun ilgili
Kurum ici kisiye 6deme yapmamasi sonucu birime olusacak tepkiler.
Dis riskler, o
RS SH10 Stratejilerle iligkili{MYS sisteminde BAP, TUBITAK kurum paylari harcamalarinda tim birimlerin
riskler, harcamalari gérmesi nedeniyle yetkisiz onay verilmesi.
Kurum igi
RO SH11 Kurum ici K?nun ve uyg-ulamalarm ilgili Dairece acik bicimde yorumlanmamasi nedeniyle is
sureglerindeki kararlarin hatali alinmasi.
Dis riskler, Binalarda ISG standarlarina uygun olan (acil durum telefon
Stratejilerle iligkilijnumaralari,bilgilendirme afisleri, MSDS formlari, Cihaz kullanim talimatlari,
R10 SHi2 . . - . : Lo
riskler, cihazlarin sabitlenmesi ve kimyasallarin saklanmasi v.s) proseddrlerin olmamasi
Kurum ici nedeni ile kazalarin olugsmasi.




R11

SH13

Dis riskler,
Stratejilerle iligkili
riskler,
Kurum igi

SGK, mahkeme v.b kurumlarin guinlti yazilarinda birimlerden geri dénuslerin
zamaninda yapllmamasindan dolayi bilgi talep edenlere zamaninda cevap
verilememesi maddi ve itibari riskin olugsmasi.




