Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Elektrik-Elektrink Fakultesi
Alt Birim Satin Alma Biirosu
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Duzeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Gérev alanina giren biitcenin Hazirlayan kiginin bilin¢li olmasi, gelecek
1 g o ¢ Satin Alma Memuru Yuksek | Bitge agigi ve hak kaybi yillarda olusabilecek harcamalarin
hazirlanmasi ve takibi e ;
ongorilmesi
Yurtici ve yurtdisi yolluk evraklarinin D P
2 hazirlanmasi ve tahakkuklarinin Satin Alma Memuru Yuksek | Hak ve itibar kayibi E\.{rak t§k|b|n|n ylap|lmaS|. ve .P.ersonel Isler
Birosu ile koordinasyon igerisinde galisma
yapilmasi
Kamu zarari, haksiz rekabet, GJ.ZI.Illge onem vermelf, personellrj gergk.ll
Satin alma galismalari ve evrakinin menfaat saglama, satin alma egitimler almasini saglamak ve bilgilerini
3 Satin Alma Memuru Yiksek | . . ’ surekli giincel tutmak,6denek durumunun
hazirlanmasi isleminin uzamasi ve o
. kontroll, piyasa arastirmasinda rekabet
gerceklesemeyen islemler. 9
ortaminin saglanmasi
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