Hassas Gorev Listesi

Birim Elektrik-Elektrink Fakiltesi
Alt Birim Personel igleri
Sira Hizmetin / Gérevin Adi Riskler I?lsk . : Alinmasi Gereken Gorevi Yurutecek Personelde
No Dulzeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
OzIik dosyasinin mevzuata uygun Ozlik dos¥alarlqln gizlilige, . I . )
. - . . saklama surelerine riayet Ketumiyet bilinci, KVKK bilinmesi,
1 sekilde hazirlanmasi ve muhafaza Itibar, hak ve gliven kaybi Yuksek . o . 2 o
. . edilerek dogru kosullarda etik degerlere baglilik
edilmesi . .
muhafaza edilmesi
Mevzuata hakim olmasi ve ig
Ogretim elemanlarinin gérev siiresi . Takip islemlerinin yasal sure takip becerisi, boltimler ve diger
2 . ) . Hak kaybi Yuksek S L ) -
uzatma ve yeniden atama iglemleri icerisinde yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve ig
idari personelin gérevden ayrilma ve| ltibar, hak, giiven ve kisilerin mali|_ . Takip islemlerinin yasal sure takip becerisi, boltimler ve diger
3 L . Yiksek L - ) -
emeklilik iglemleri kaybi icerisinde yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
Askerlik, dogum vb. nedenlerle Hak kaybi, kamu zarari, kigilerin . Takip islemlerinin yasal sire takip becerisi, bolimler ve diger
4 .. S . . Yiiksek S - ) -
Ucretsiz izin iglemleri mali kaybl icerisinde yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
5 !:akulte Personell SGK Tescil Hak kayb, kisi magduriyet Yilksek ?I'ak_lp' islemlerinin yasal sire tqk_lp becerisi, bplumler ve Q|ger
Islemleri icerisinde yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
Buroya gelen genel ve sireli Hak kaybi, kamu zarari ve itibar Takip islemlerinin yasal sure takip becerisi, bolimler ve diger
6 S Orta S L ) .
evraklarin takibini yapmak kaybi icerisinde yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Kanun, yonetmelik ve Mevzuata hakim olmasi ve is
7 Personel Izin Islemleri Hak kaybi, kisi magduriyeti ve Orta mevzuata uygun |§Iem _ tqk_lp becerisi, bplumler ve fjlger
kamu zarari yapmak, otomasyon sistemine | birimlerle koordinasyon halinde
verilerin dogru sekilde girilmesi| olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
8 Akademik ve idari personel yurtici ve| Hak kaybi, yersiz 6deme ve Orta Takip islemlerinin yasal siire takip becerisi, bolimler ve diger
yurtdigi gérevlendirme islemleri kamu zarar icerisinde yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Takip islemlerinin yasal sure Mevzuata hakim olmasi ve is
9 Mal bildirim formlan Meyzuatln gereklerini yerine Diisiik |(;er|smd§ yapma_k, _Tum tgk_lp becerisi, bplumler ve ther
getirmeme personelin mal bildirim birimlerle koordinasyon halinde
formlarinin takip edilmesi olmak.
10 Aka.dlerrluk ve idari pgrsonelln atama, Hak kaybi, kisilerin mali kayb Viksek ?I'ak_lp_ islemlerinin yasal sire Meyzuata h_a_klm olmasi ve is
terfi, intibak islemleri icerisinde yapmak takip becerisi
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