Hassas Gorev Listesi

Birim Elektrik-Elektrink Fakultesi
Alt Birim idari islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Ir T . Risk Alinmasi Gereken orevi YUrd k Personel
Sira Hizmetin / Gorevin Adi Riskler . y . x CEN(EOELO Gore urutece . e
No Duzeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
e , Egitim ogretimin aksamasi, ilgili maddeler ve gereklilikleri , o
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. kurumsal hedeflere ulasmada - . Organizasyon glcunin yiksek
. - ; konusunda bilgilendirilme " - .
1 maddelerinde belirtilen amac ve aksakliklar yasanmasi, kurumsal | Yiksek Sniinde aerekli calismalarin olmasi, Ust ve alt birimler ile
ilkelere uygun hareket etmek temsil ve yetkinlikte sorunlar i/amamlar?ma3| alls koordinasyon igerisinde calismak.
yasanmasi
L L o Organizasyon gucunin yliksek
2 Dekanin V?kalet .Ve.rdlg.l Zama.nlarda Gdrevin aksamasi, hak kaybi Yiksek Go!'evmln.gereglnl zamaninda olmasi, Ust ve alt birimler ile
Dekanin gorevlerini yerine getirmek yerine getirmek koordinasyon igerisinde calismak
Fakulte binalarinin kullanim ve Fiziki sorunlar ile hak kaybinin Bolimler ve idari birimlerle Organizasyon glicintn ytksek
3 onarim planlarinin yaratima ile ortava cikmasi Orta irtibat icerisinde gerekli olmasi, Ust ve alt birimler ile
odalarin dagitimini koordine etmek yag duzenlemeleri yapmak koordinasyon igerisinde galigsmak.
B&lum ve idari birimlerle irtibat
Personelin ¢calisma veriminin iGerisinde intlyag duyulan 0 i tictintin yiksek
Satin alma ve ihale ¢alismalarini N . calls . techizatin teminini usuliine rganizasyon gucuntn yuxse
4 denetlemek dismesi, is akisinda aksakliklarin | Yiksek uvaun bir sekilde sadlamak ve olmasi, Ust ve alt birimler ile
yasanmasi Y9 o $ . g koordinasyon igerisinde galismak.
bunun igin gerekli yazismalarin
takibini Ustlenmek
Fakulte etik kurallarina uymak, i¢ Hazirlayan kisinin bilingli olmas, Organizasyon gucuntin ytiksek
5 kontrol faalivetlerini desteklemek Hak kaybi Orta gelecek yillarda olusacak kaybin] olmasi, Ust ve alt birimler ile
Y onlenmesi koordinasyon igerisinde calismak.
Ogrenci kulliplerinin ve égrencilerin . .. Bolim, égrenci ve ilgili birimlerle ) o
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi Ayni alanin birden fazla kitbe stirekli irtibat halinde olmak. Organizasyon gucnun ytiksek
6 denetlemek. ver tahsislerine karar tahsis edilmesinden dolayi Orta Kontrol mekanizmasini olmasi, Ust ve alt birimler ile
Y etkinligin yapilamamasi. o koordinasyon igerisinde galismak.
vermek. gelistirmek.
Bdlim ve diger idari birimlerle
Egitim-6gretimin aksamasi irtibat icerisinde veri akisini o ) dcintn viiksek
- . . - , < - S rganizasyon gucunun yikse
7 Lg kgg;;?kas’g::ﬁ:;l;ilan ve faaliyet kurumsal hedeflere Yuksek SZ?L%I? Sg;gmgme;ll'ee"\?e";inde olmasi, Ust ve alt birimler ile
P ulagilamamasi, verim disukligu g,_ ¥ gere koordinasyon igerisinde galismak.
guncelleme paylasiminin
yapilmasini saglamak
Temizlik Hizmetleri, Cevre Calisma verimi, kalitesinin Ginlik rutin kontrollerin o i Setinin viiksek
- . N S diismesi, hijyenik ortam sorunu, yapilmasini denetlemek, gerekli rganizasyon gucuntn yuxse
8 Duzenlemesi ve Glvenlik ile ilgili . lik ile ilqil | Orta di | leri olmasi, Ust ve alt birimler ile
kontrolleri yapmak. givenlik ile ilgili sorunlar uyari ve diizenlemeleri koordinasyon igerisinde calismak.
yasanmasi saglamak
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