Hassas Gorev Listesi

Birim Elektrik-Elektrink Fakiltesi
Alt Birim Hesap isleri
. Gorevi Yurutecek
o Hizmetin / Gorevin Adi Riskler F.?ISk . x Alinmasi Gereken Personelde Aranacak
No Duzeyi Onlemler veya Kontroller .
Kriterler
N I . Hazirlayan kisinin bilin¢li olmasi, Mevzuata hakim olmak ve
Gorev alani kapsamindaki bitgenin .. o y . . o
1 o . Butce acidi ve hak kaybi Yiksek | gelecek yillarda olusabilecek koordinasyon yeteneginin
hazirligini ve énerisini yapmak P . g o
harcamanin éngorilmesi olmasi ve is takibi
Maas, Ek ders, 2547 Sayili Kanunun
kapsaminda gorevlendirmelerden Personel igleri, Bilgi islem Daire Mevzuata hakim olmak ve
2 kaynakli 6demelerle birlikte Hatali 6demeler Yiksek | Baskanhgi ve Bélum Baskanliklari| koordinasyon yetenegdinin
mahkeme kararlari dogrultusunda ile koordineli calismak olmasi ve is takibi
6deme ve kesintileri yapmak.
Maas hazirlanmasi sirasinda Mevzuata hakim olmasi ve Mevzuata hakim olmak ve
3 kisilerden kesilen kesintilerin dogru Kamu ve Kisi zarari Yuksek | personeligleri ile koordineli koordinasyon yeteneginin
ve eksiksiz yapiimasi calisiimasi olmasi ve is takibi
SGK'na elektronik ortamda . Hatasiz yapilmasi gerektiginden Mevzuata hakim olmak ve
N i . o Kamu zararina sebebiyet verme y - Lo . o
4 gonderilen keseneklerin dogru, . - Yuksek | isin ehil kisiler tarafindan koordinasyon yeteneginin
o ) . .| riski, cezai iglem . -
eksiksiz ve zamaninda génderilmesi yapiimasi olmasi ve is takibi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




