Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Elektrik-Elektrink Fakultesi
Alt Birim Bélim Baskani
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Dizeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yuksekdogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Eggg;e?grjlt;mr':azzszr;;il’ll:::umsal ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
1 |maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Boliim Baskani Yuksek ¥ . bilgilendirilme i¢in idari birimlerle irtibata
yasanmasi, kurumsal temsil ve
uygun hareket etmek - gecme
yetkinlikte sorunlar yagsanmasi
Ders programi ve ders Editim-aretimin aksamasi. 6drenci Akademik kurul toplantilarinin dizenli
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve - y g N » ogrenc olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari
2 |- .. o Bolim Baskani Yuksek [hak kaybi, kurumsal hedeflerin yerine . o .
6gretim elemanlarinin bilim alanlarina ctirilememesi arasinda koordinasyon saglama, giincel
uygun olarak yapilmasini saglamak 9 kontrollerin yapilmasi
E?;g?r;]ogreezz:i:eagsﬁ:nzil erTJ]er\r/:;usﬁ Akademik kurul toplantilarinin dizenli
Ders dagihmi ile bélim kadro yapisi ’[UQm zamaynln e'itimge vgrilmesﬁnin * |olarak yapiimasi, Ogretim elemanlarindan
3 |arasindaki esglidimu denetlemek ve Boéliim Bagkani Orta sorunluluk halinge elmesi ve arastirma ders yogunlugu ve verimi hakkinda geri
kadro ihtiyacini belirlemek ve vavin vaoma ag crekli as ari§ bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep,
yayin yap yv 9 9 iletisim ve yazigsmalarin yapilmasi
zaman ve kaynagin aktarilamamasi
G e B&lim akademik kurullarinin zamaninda
- . . Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal N . -
Bolum faaliyet, stratejik plan, performans - . toplanmasini saglamak, dénem ve egitim
4 . . N Bolium Baskani Orta |hedeflere ulagilamamasi, verim S A .
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak dusiikliai yili ile ilgili gerekli isbdlumi ve guncelleme
¥ 9 paylasiminin yapiimasini saglamak
- . S : - Periyodik faaliyetlerin zamaninda
Bdlimde yapilmasi gereken segim ve Birim i¢i koordinasyon ve verimin N N :
N . . 2 N oo o yapillmasini saglamak tzere gerekli
gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat - dusmesi, guncel iglerin zamaninda ve . ; : e .
5 Bolim Baskani Orta o . talimatlarin verilmesi, gerekli isb6lumunun
kurularak zamaninda yapilmasini geregince yapillamamasi, yonetim . . T
< yapilmasi, aktlel denetim ve periyodik
saglamak zaafl, kurumsal hedeflere ulasamama raporiama ve yazisma
Engelli ve yabanci uyruklu égrencilerin - Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci ”.gIIJ paydgglarla |Iet|§|m"|n"car.1.I| tutulmas,
6 o Bélim Baskani Orta sikayetlerin alinmasi, ¢6zimuin zamaninda
sorunlariyla ilgilenmek hak kaybi
sunulmasi
: g . . . . . Enstitu ve idari birimlerle isbirligi icerisinde
- Lisansustu programlarin duzenli sekilde Bélim Bagskani Vilksek Given ve itibar kaybi, basari kaybi, gerekli koordinasyonu saglama

yurutilmesini saglamak

tercih edilme konusunda geriye diisme




Bilimsel toplantilar diizenlemek, bélimuin

Kurumsal hedeflere ulagsmada
sorunlar yasanmasi, kurumsal

Sempozyum, konferans ve panel gibi
faaliyetler dizenlemek, diizenlenmesi icin
motivasyonda bulunmak, planlama
yapmak ve cevrede ve ilgili yerlerde

e b|||msel arastirma ve yayin guctinu artirict Bolim Bagkan Orta monotonluk, arastirma boyutunda yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim
tesvikte bulunmak - L .
yetersizlik ve zayiflik personelini haberdar etmek, tesvik etmek,
motive etmek ve yayin yapma ile ilgili
bilgilendirme
. Bolum ve Dekanlik arasi iletisim Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z
Fakdlte Kurulu toplantilarina katilarak T < , IR . . . -
9 | e . Boliim Baskani Orta |zayifligi, koordinasyon eksikligi ve konusu ise, bunu iletmek ve yerine b6élim
bolimi temsil etmek 0 ) 4
idari iglerde aksama baskan yardimcisini vekil tayin etmek
Boliim Ogretim elemanlari arasinda  |Akademik dénem basinda gerekli
10 Akademllk yila baslamadan énce bolim Béliim Baskani Orta. !Ietlugl.r.n ve !foordln?.syon eksikligi, ak?demlk kurul toplantilarinin yapiimasini
akademik toplantisi yapmak isbdlimunln geredince yapilamamasi, [saglamak
islerin aksamasi
Akademik kurumsal hedeflerden Hfa.r_akademlk donem gpnunda suregle ilgil
D6énem sonu akademik ve genel durum sapma, bagibogluk duygusunun ve egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan
11 9 Bolim Baskani Orta bma, basibos ¥ degerlendirmelerin yapildidu, ilgili durum,

degerlendirme toplantisinin yapmak

go6rindmundn olugsmasi, motivasyon
eksikligi, verim dusuklugu

bilgi ve sikayetlerin st birime iletildigi
toplantilar yapmak

HAZIRLAYAN

ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




