Hassas Gorev Listesi

Alt Birim Boliim Baskani
Birim Elektrik-Elektrink Fakiltesi
Sira . . R . Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yurutecek Personelde
Hizmetin / Gorevin Adi Riskler . . - .
No Duzeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal ilgili maddeler ve gereklilikleri Mevzuata hakim olmasi ve
. - hedeflere ulasmada aksakliklar . - - - o
1 |maddelerinde belirtilen amag ve . Yiiksek |konusunda bilgilendirilme igin gOrevinin bilincinde olmasi ve
. yasanmasi, kurumsal temsil ve S - . .
ilkelere uygun hareket etmek L idari birimlerle irtibata gecme liyakat sahibi olmasi
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Akademik kurul toplantilarinin
Ders programi ve ders e . . . .. . v . R
N . - . S Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci dizenli olarak yapilmasi, 6gretim |Mevzuata hakim olmasi, gérevinin
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve . . - .
2 |i. . o hak kaybi, kurumsal hedeflerin yerine | Yiksek |elemanlari arasinda bilincinde olmasi, tarafiszlik ve
ogretim elemanlarinin bilim alanlarina S . . o . X -
N getirilememesi koordinasyon saglama, guncel liyakat sahibi olmasi.
uygun olarak yapilmasini saglamak :
kontrollerin yapiimasi
G s Akademik kurul toplantilarinin
Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut .. . v
o . . e . dizenli olarak yapilmasi, 6gretim
o D Ogretim Uyelerine agir yik dismesi, N 8 .
Ders dagihmi ile bélim kadro yapisi . - . - elemanlarindan ders yogunlugu [Mevzuata hakim olmasi ve
. o g tim zamanin egitime verilmesinin - A .
3 |arasindaki esgidimu denetlemek ve ; . Orta |ve verimi hakkinda geri bildirim |g6revinin bilincinde olmasi ve
- . zorunluluk haline gelmesi ve arastirma . X -
kadro ihtiyacini belirlemek . . alma, gerekli kontrol, temas, liyakat sahibi olmasi.
ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman o
9 talep, iletisim ve yazismalarin
ve kaynagin aktarilamamasi
yapilmasi
B&lim akademik kurullarinin
Bolum faaliyet, stratejik plan, Egitim-0gretimin aksamasi, kurumsal zarvnanlnda t?planma3|[1.| . Mevzuata hakim olmasi ve
; g . saglamak, dénem ve egitim yili PR
4 |performans kriterlerinin hazirlanmasini|hedeflere ulasilamamasi, verim Orta . = .. e gOrevinin bilincinde olmasi ve
< I, ile ilgili gerekli isbolumu ve - .
saglamak dusuklugu N liyakat sahibi olmasi.
glncelleme paylagsiminin
yapilmasini saglamak
Periyodik faaliyetlerin zamaninda
Bolimde yapilmasi gereken segim ve [Birim ici koordinasyon ve verimin yapilmasini saglamak lzere Mevzuata hakim olmasi, gérevinin
5 gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat  |dismesi, glincel islerin zamaninda ve Orta gerekli talimatlarin verilmesi, bilincinde olmasi, koordinasyon
kurularak zamaninda yapiimasini geregince yapilamamasi, yonetim gerekli isholimuinin yapilmasi, |icerisinde galisiyor olmak ve
saglamak zaafl, kurumsal hedeflere ulasamama aktiiel denetim ve periyodik liyakat sahibi olmasi.
raporlama ve yazisma
. . o - v e . . ilgili paydaslarla iletisimin canli Mevzuata hakim olmasi ve
Engelli ve yabanci uyruklu égrencilerin |[Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci oo ; PR
6 o Orta |tutulmasi, sikayetlerin alinmasi, |[gorevinin bilincinde olmasi ve
sorunlariyla ilgilenmek hak kaybi R . .
¢6zUmun zamaninda sunulmasi |liyakat sahibi olmasi.
: e . . . - Enstitu ve idari birimlerle igbirligi |Mevzuata hakim olmasi ve
7 Lisansustu programlarin duzenli Guven ve itibar kaybi, basari kayb, Yiiksek |icerisinde gerekli koordinasyonu |gdrevinin bilincinde olmasi ve

sekilde yuratiimesini saglamak

tercih edilme konusunda geriye disme

saglama

liyakat sahibi olmasi.




Bilimsel toplantilar diizenlemek,

Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar
yasanmasi, kurumsal monotonluk,

Sempozyum, konferans ve panel
gibi faaliyetler diizenlemek,
dizenlenmesi icin motivasyonda
bulunmak, planlama yapmak ve
cevrede ve ilgili yerlerde

Mevzuata hakim olmasi ve

8 [bélimin bilimsel arastirma ve yayin o Orta gOrevinin bilincinde olmasi ve
. . arasgtirma boyutunda yetersizlik ve yapilmakta olan benzer . o
glcuna artirnici tesvikte bulunmak . . - liyakat sahibi olmasi.
zayiflik faaliyetlerden birim personelini
haberdar etmek, tesvik etmek,
motive etmek ve yayin yapma ile
ilgili bilgilendirme
. B6lim ve Dekanlik arasi iletisim Kurul topla.rjtllarlna kaﬁlmak, Mevzuata hakim olmasi ve
Fakulte Kurulu toplantilarina katilarak N . e mazereti s6z konusu ise, bunu o
9 e . zayifligi, koordinasyon eksikligi ve idari | Orta |. ) v gOrevinin bilincinde olmasi ve
bolimi temsil etmek . iletmek ve yerine bolim baskan | -
islerde aksama . ! liyakat sahibi olmasi.
yardimcisini vekil tayin etmek
Bolim Ogretim elemanlari arasinda I . :
. N oo . o s Akademik dénem basinda gerekli|Mevzuata hakim olmasi ve
Akademik yila baglamadan énce iletisim ve koordinasyon eksikligi, . .
10 |, .- . C e o Orta [akademik kurul toplantilarinin gobrevinin bilincinde olmasi ve
bélim akademik toplantisi yapmak isbolimunin geregince yapilamamasi, o . i
S yapilmasini saglamak liyakat sahiibi olmasi.
islerin aksamasi
Her akademik dénem sonunda
Doénem sonu akademik ve genel ::a:}e;m;)l;klubrgrﬁs IdZEdiQi;duennve ﬁuirlsﬁfr 'Lgallll(liqgg'ar:sel’ sosyal ve Mevzuata hakim olmasi ve
11 |durum deg@erlendirme toplantisini pma, basibos y9 orta |'9 gOrevinin bilincinde olmasi ve

yapmak

gorinumundn olugsmasi, motivasyon
eksikligi, verim disuklagu

degerlendirmelerin yapildigu, ilgili
durum, bilgi ve sikayetlerin tst
birime iletildigi toplantilar yapmak

liyakat sahibi olmasi.
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