Hassas Gdrev Tespit Formu

Birim Elektrik-Elektrink Fakultesi
Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlari
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Dizeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
- PV ' Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal Bolim égretim Gyelerinin ilgili maddeler ve
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. e Gal L o S .
g. - . Boliim Ogretim y hedeflere ulasmada aksakliklar gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi,
1 maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere Yuksek : S L
harek K Elemanlari yasanmasi, kurumsal temsil ve durumun hassasiyeti baglaminda iletisim
uygun hareket etme yetkinlikte sorunlar yasanmasi kurulmasi
Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve B6lim akademik hedeflerine ?dl?m akade?ikkgalllsme;lgrll(mn 5’_3$ka”|'||‘ ve
planlanmasi ¢alismalarina katiimak, ders Bolum Ogretim y ulasmada, derslerin dlzenli ve uyeler arasinda kurulan bir koordinasyonia
2 | ksiksiz viiriitil . El | Yiksek eksiksiz viiriitilmesinde sorunlar yurattlmesi, ders iceriklerinin glincel ve
provgram a't_mm exsiksiz yurutuimesini emaniari a anmayS| sarenci hak kavbi yetkin hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin
saglamak Uzere hazir bulunmak yas » 09 y kurulup esgiidim saglanmasi
. Ogrenci hak kaybi, egitim ve égretimin Oarenciler icin belirlenen danisman déretim
Ogrenci danismanlik hizmetlerine dpepa L aksamasi, 6grencinin gevreyle ve ~grencrier igin betirienen danigman ogreti
oy e e Boliim Ogretim . A Uyeleri/elemanlari tarafindan 6grencilere
3 katilmak, égrencilerin bolim ve ¢evreye Orta kurumla uyum halinde bir 6grenim . . NN
slamlarna vardimer olmak Elemanlan siireci yaganmasinda aksakliklar gerekli ve yeterli zamanlarda egitim, 6gretim,
uyum sag y yasanmasi psikolojik vb. konularda destek sunulmasi
Gerekli koordinasyonun ve iletigsim aginin
Akademik ve idari iglerin kurulabilmesi ve buradan saglanacak
Dekanlik ve Bolim Baskanhginin én inerjinin di i ilebi iici
e §u . gv . s A yurutilmesinde gerekli olan Dekanlik- sineninin dinamizme edllebllme§| ein
gordugu toplantilara (egitim-6gretim, Boliim Ogretim 1 . 6gretim elemanlarina yazih ve gifahen
4 | ve kililtiirel) katimak, faaliyet| Elemanl Orta | BOlum koordinasyonunda aksamalar |y 0.t 1an énceden bildiriimesi, dgretim
sosyal ve kiltiirel) katilmak, faaliyetlere emanlari dogmasi ve gerexkli bilgi ve iletigim p nesl, og
destek vermek aginin saglanamamasi e!emanlarlpln da ngeretlerlnl 6nceden
bildirmeleri gerektigi hususunda
bilgilendirilmeleri
Kurumsal hedeflerin en dnemli Ogretim (iyelerinin ddnemsel olarak makul
Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilimsel oy B o kisimlarindan olan akademik bir sayida bilimsel galigmalar ytritmelerinin
Boliim Ogretim e kurumsal hedefler igin 6neminin toplantilarda
5 alanda ulusal ve uluslararasi kongreler Orta arastirmalarin makul bir diizen ve o N .
diizenlenmesine vardimer olmak Elemanlari sayida yapilmamasi, kurumun itibar vurgulanmasi, bu baglamda dénem dénem
uze y kavbi ’ verilerin toplanmasi, gerekli arastirmalar i¢in
4 destek sunulmasi
Bolimde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik B51m akademik ve idari faglivetlerd K,L,"”m”“n dé”?ms_el' Q_a"$tma'ar'”'” .
plan performans kriterleri gibi her yil Boliim Ogretim y olum akademik ve idari faalyeterde | - guncetenmesi ve lerlye tasinmast igin
6 | | | | destek El | Yuksek | aksama, koordinasyon eksikligi, itibar | esgidimin éneminin vurgulanmasi ve bu
yapiimasi zoruniu caligmalara deste emaniari kaybi ydnde belli kriterlerin diizenliligi igin caba
vermek sarf edilmesi
Kurumun ulusal ve uluslar arasi
Idari olarak verilen gorevler kapsaminda . diizeyde akademik kaliteye Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana
o . Bolum Ogretim y ulasmasinda aksakliklar yasanmasi, degisim programi koordinatorlerinin yurt ici
7 Erasmus vb. degisim programlariyla ilgili Yiksek . A
| | iritmek Elemanlan akademik hedeflere ulasilamamasi, ve digl 6grenci ve dgretim elemani
galismaiari yurutme mezun profilinde gerekli yetkinligin degdisimini saglamasi
saglanamamasi




Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik
kullaniimasini saglamak, sorumlu

Béliim Ogretim

Kamu zarari, kurumsal hedeflere

B&lim 6gretim tyelerinin ilgili maddeler ve
gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi,

8 o . Yiksek durumun hassasiyeti baglaminda iletisim
bulundugu a_llanlanlardakl mal ve Elemanlari ulagsmada aksamalar, hak kaybi kurulmasi, kamu mallarinin korunmast igin
malzemeleri kullanmak ve korumak esgiidiim saglanmasi
Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ ) Akademik hedeflerden sapma. idari Ogretim elemanlarinin ilgili deger ve normlari
kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas Boliim Ogretim y . pma, koruma ve uygulama baglaminda hassasiyet

9 . . N ) Yuksek | koordinasyonda aksakliklar, kurumsal . RATIRET . o .
gorevleri bulundugunu bilmek ve buna Elemanlari o : gostermeleri icin bilgilendirilmesi, kriterlerin

- yetkinlik ve temsil sorunu )
gore hareket etmek uygulanmasinin denetlenmesi
Rektor, Dekan, Bolum Baskani ve
Rektdr, Dekan, Bolum Bagkani ve T S yardimcilarinin verecegi akademik ve idari
e ) I Boliim Ogretim y . S N . - CL

10 | yardimcilarinin verdigi akademik ve idari El | Yiksek [ Akademik ve idari islerde aksama igleri titizlikle yerine getiriimesini saglamak,

isleri yapmak emantari mazereti olmasi halinde durumun énceden
bildiriimesi
Sorumlusu oldugu égrenci gruplarinin, Boliim C')gretim Kurymun itibarinin zed"evlenmgsh Organlza?yong katilan 6grencilerle plrllktg '

11 S . - Orta faaliyetlerde aksama, 6grenciler arasi | kurum degerlerine uygun hareket edilmesini
kurumu temsillerinde dnderlik etmek Elemanlari sorunlar cikmasi saglamak
Ders ve sinav programlarinin e B .

Bolim Ogretim i
12 hazirlanmasi calismalarina katimak ve g Orta Ders ve Sinav programlarinda ve Boélim sinav ve ders programlarini

sinavlarda gézetmenlik yapmak

Elemanlan

akademik isleyiste aksama

hazirlayacak komisyona yardimci olmak

HAZIRLAYAN

iigili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




