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Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlar

Sira Hassas Gorevler Hassz-is QQrevi Sorumlq I?:irim QQrevin Yerine
No Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu

Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere

1 7 Boliim Baskanhgi Bolim Baskani ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal
amac ve ilkelere uygun hareket etmek . .
temsil ve yetkinlikte sorunlar yagsanmasi
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina Bolim akademik hedeflerine ulagsmada, derslerin
2 katilmak, ders programlarinin eksiksiz yuratilmesini Boliim Baskanhgi Bolim Baskani diuzenli ve eksiksiz yuritilmesinde sorunlar
saglamak Uzere hazir bulunmak yasanmasi, égrenci hak kaybi
Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin aksamasi,
3 O"gl.'.enm danismanlik h|zmeutler|ne katilmak, égrencilerin B&liim Bagkanhg: Blim Baskan ggu;ren.cmln"gev.reyle ve kurumla uyum halinde bir
bolim ve gevreye uyum saglamlarina yardimci olmak 6grenim slreci yasanmasinda aksakliklar
yasanmasi
Dekanlik ve B&lim Bagkanliginin én gordiigii toplantilara Akademik ve idari islerin ylratiimesinde gerekli
e o : - N - olan Dekanlik- Bolim koordinasyonunda
4 (egitim-6gretim, sosyal ve kiiltirel) katiimak, faaliyetlere Boliim Baskanhgi Bdlim Baskani o A
aksamalar dogmasi ve gerekli bilgi ve iletisim
destek vermek ) y
aginin saglanamamasi
- - Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve - - - ; N
5 " : Bolum Baskanhgi Bolim Bagkani akademik arastirmalarin makul bir diizen ve
uluslararasi kongreler diizenlenmesine yardimci olmak o
saylda yapilmamasi, kurumun itibar kaybi
Bqlumdg §g|t|m-ogret|m faaliyeti, stratejik plan performans - o - Bolim akademik ve idari faaliyetlerde aksama,
6 kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu ¢alismalara destek Bélim Baskanhgi Bolum Baskani : Ol
koordinasyon eksikligi, itibar kaybi
vermek
Kurumun ulusal ve uluslar arasi diizeyde
F , i akademik kaliteye ulasmasinda aksakliklar
Idari olarak verilen gorevler kapsaminda Erasmus vb. - . - .
7 L. oo - Béliim Bagkanhgi Bolum Bagkani yasanmasi, akademik hedeflere ulasilamamasi,
degdisim programlariyla ilgili cahismalari yiritmek - . o
mezun profilinde gerekli yetkinligin
saglanamamasi
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullaniimasini
2 o . - o - Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulagsmada
8 saglamak, sorumlu bulundugu alanlanlardaki mal ve Bolum Baskanhgi Bdlim Baskani
. aksamalar, hak kaybi
malzemeleri kullanmak ve korumak
Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini Akademik hedeflerden sapma, idari
9 desteklemek, hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna Boliim Baskanligi Bolim Bagkani koordinasyonda aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve
gore hareket etmek temsil sorunu
10 Rektor, Dekan, Bolum Bagkani ve yardimeilarinin verdigi Boliim Baskanhgi Bolim Baskani Akademik ve idari islerde aksama

akademik ve idari igleri yapmak




11

Sorumlusu oldugu 6grenci gruplarinin, kurumu temsillerinde
onderlik etmek

Bolim Baskanlhigi

Bolum Bagkani

Kurumun itibarinin zedelenmesi, faaliyetlerde
aksama, 6grenciler arasi sorunlar ¢gikmasi

12

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina
katilmak ve sinavlarda gdézetmenlik yapmak

Boliim Baskanhigi

Bolim Baskani

Ders ve Sinav programlarinda ve akademik
isleyiste aksama
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